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Handbdkin gefur patttakendum i verkefninu Faerni & vinnumarkadi
yfirsyn yfir og leidbeinir hvada afurdum verkefnid & ad skila.
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Mynd 1. Samstarfsadila i verkefninu astamt freedslu- og
simenntunarmidstédvum sem bjéda upp & namid Faerni &
vinnumarkadi.
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FARNI A VINNUMARKADI

MARKMID

Verkefnid Faerni & vinnumarkadi er Utfaersla a tilldgu starfshops um aukin

nams- og_starfsteekifaeri fyrir fatlad folk og er hluti af framkveemda
landsaaetlunar um réttindi fatlads folks. Verkefnid er styrkt af félags- og
vinnumarkadsraduneyti.

FARNIPJALFUN EINSTAKLINGSINS A VINNUMARKADI

Nam Starfshjalfun
Simenntunarmidstodvar l Fyrirtaeki / stofnanir
& Starfspjalfun | samraemi
vid nam

® Framkvamd nams

& Namsefni

® Mat 4 faerni

& Utanumhald

» Radgjof » Mentorakerfi

70 klukkustundir 110 klukkustundir
Mynd 2. Ferlid i heild sinni. Tilraunakeyrsla namsins Faerni & vinnumarkadi fer
af stad i september og lykur i desember 2024.

Tillagan felur i sér ad tryggja Namid skiptist annars vegar i
aukin teekifeeri fatlads folks til beina freedslu og hins vegar i
atvinnupatttoku. Verkefnid starfspjalfun a vinnustad.
byggir & samstarfi FA, VMST, Heildar namstimi er 180
Fjolmennt og atvinnulifsins klukkustundir sem skiptist
(fyrirtaeki og stofnanir). pbannig ad hluti freedslu er 70
Markmidid er ad bjéda upp a klst. (39%) og vinnustadahluti
starfstengt nam fyrir fatlad 110 klist. (61%) af heildartima
félk sem vill efla faerni sina a nams.

vinnumarkadi.


https://www.stjornarradid.is/library/02-Rit--skyrslur-og-skrar/Skyrsla_starfshops_um_aukin_nams_og_starfstaekifaeri_fyrir_fatlad_folk.pdf
https://www.stjornarradid.is/library/02-Rit--skyrslur-og-skrar/Skyrsla_starfshops_um_aukin_nams_og_starfstaekifaeri_fyrir_fatlad_folk.pdf
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Hver samstarfsadili fyrir sig hefur akvedin hlutverk i e

verkefninu samkvamt nedangreindu. ‘ o=

® Vinnumalastofnun (VMST)

e VMST hefur umsjon med starfspjalfun nema i ndéminu Feerni
vinnumarkadi
o Eftirfylgni med verkefninu verdur @ hendi VMST, p.e. verkefnastjéra
aukinnar atvinnupatttoku fatlads folks
e Heimsaekir fyrirteeki og stofnanir, dskar eftir starfspjalfun fyrir
batttakendur i verkefninu
e Veitir radgjof til fyrirteekja og stofnana um videigandi adlégun a
vinnustad pegar kemur ad starfspjalfun a vinnustad
e Kynnir fyrir fyrirteekjum og stofnunum pa verkefnastjéra sem eru hluti
af verkefninu Faerni & vinnumarkadi
e Tengilidur vid samstarfsadila:
o Verkefnastjora hja fraedslu- og simenntunarmidstédvum
o Tengingar vid fyrirtaeki og stofnanir v. faernipjalfunar
e Aflar ad lagmarki sex patttakenda i namid, i samstarfi vid fraedsluadila
e Samstarf vid FA um heaefnigreiningar
o Val &stérfum
o Situristyrihopi
o Aflar patttakenda i greiningu starfa



@ Freedslumidstod 1
atvinnulifsins (FA) . .

* Veitir radgjof til freedsluadila pegar kemur ad framsetningu namsins {; ®
samstarfi vid Fjolmennt 1 o ®
[ J
e Skrifar namskrana Smidja 1-2,2 Faerni & vinnumarkadi og sendir hanainn , ¢

til vottunar hja mennta-og barnamalaraduneyti
e Skrifar namslysingar fyrir storfin sem pjalfa a folk til, i samraemi vid
namskrana i samstarfi vid Fjé6lmennt. Stérfin eru eftirfarandi:
o Starf vid ummonnun
o Starf vid endurvinnslu
o Starf a lager/i voruhusi
o Starfileikskodla
o Starf vid prif og pjonustu
o Starfiverslun
e FA ertengilidur vid fraedslu- og simenntunarmidstédvar medan a
naminu stendur
e Utanumhald med uthlutun fjarmagns til freedslu- og
simenntunarmidstdédva
o Greitt fyrir namskra
o Namskeidsgjold greidd ut fra fjolda patttakenda
e Namskeid um kennslufraedi i samvinnu vid Fjolmennt
o Fyrir verkefnastjéra simenntunarmidstdédva
o Radgjafa VMST
o Kennara namsins
e Heldur rafraenan upplysingafund fyrir starfspjalfa vinnustada, um
haefnimat & vinnustad (hamark 2.klst)
e FA gefur ut Fagbréf atvinnulifsins



® Fraedslu-og ). -
simenntunarmidstodvar - .

Fraedsluadili hefur umsjon med bdklega hluta namsins. Fraedsluadili skiparc o
verkefnastjora sem ber abyrgd a verkefninu og ad pad standist timaaaetlun.,

Hlutverk freedsluadila er m.a. ad:

e Auglysa namid Feerni d vinnumarkadi i samstarfi vid VMST

e Afla ad lagmarki sex patttakenda i samstarfi vid VMST

e Skipa verkefnastjéra sem er jafnframt tengilidur vid VMST og
vinnustad/starfspjalfa vid starfspjalfun nema

e Setja upp verk- og timadeetlun

e Radning leidbeinanda, Utvega kennsluadstddu, prentun og annad

e Framkvaeemd kennslu

e Sjatil ad patttakendur fai a.m.k. eitt vidtal hja radgjafa um nam og storf
(Uthlutun Fraedslusjods)

e Skra nidurstdédur nams i INNU

e Sjatil pess ad mat vinnustadar & faerni einstaklings ad starfspjalfuninni
lokinni skili sér til freedsluadila adur en Fagbréf atvinnulifsins er gefid ut

e Senda néfn og kennitdlur nema til FA fyrir utgafu Fagbréfa
atvinnulifsins

Uppbygging nams gaeti t.d. farid fram & eftirfarandi hatt midad vid ad namid
hefjist 16. september og ljuki 6. desember. b6 er gert rad fyrir ad a.m.k.
fyrsti namspattur fari fram adur en vinnustadapjalfun hefst.

Hlutverk Man. bri. Mid. Fim. Fos.
Freedsluadili = 3 klst. = 3 klst. =

Vinnustadur 3 klst. = 3 klst. = 3 klst.



® Undirbuningur freedsluadila

Freedsluadili getur bodid upp a fleiri en eina gerd nams samkveemt . °®
namslysingum i senn og keyrt peer samtimis t.d. starf & lager og starfi - °©
leikskola. Mbgulegt er ad kenna allar namslysingar(6) saman fyrir einn hop en®
paer 70 klukkustundir sem fram fara hja fraedsluadila eru baedi almennir og S
starfstengdir haefnipaettir og 110 klukkustundir i starfspjalfun & vinnustad. \ .

Vid lok vinnustadanams fer
fram haefnimat (samtal)

FA hefur préad adferd vid ad
greina lykilhaefni starfa.

Namslysingarnar eru gerdar
ut fra namskrd FA Smidjal -

Slik greining kallast
haefnigreining og myndar
hun starfaproéfil sem er
grunnur ad uppbyggingu
nams eda raunfeernimats.

Starfaprofill

Starf vid ummonnun

Starf vid endurvinnslu

Starf a lager/i véruhusi

Starf i leikskdla

Starf vid prif og
pjénustu

Starf i verslun

2,2 Feerni & vinnumarkadi
(24-567-1-180), |
namskrargrunni mennta- og

milli nema og starfspjalfa a
vinnustad, sja vidauka,
Heefnimat — Starfspjalfun.

barnamalaraduneytis og a
vef FA.

Namskra* Namslysing
Starf vid
ummonnun
Starf vid
endurvinnslu
Namskra FA Starf & lager/i
Smidja 1-2,2 voruhdusi
Feerni d
vinnumarkadi Starf i leikskoéla

Starf vid prif og
bjénustu

Starf i verslun

Haefnimat fyrir

vinnustad

Bls. 151
namslysingu

Bls. 151
namslysingu

Bls. 151
namslysingu

Bls. 151
namslysingu

Bls. 151
namslysingu

Vaentanlegt

*Starfstengdar namskrar, byggja a haefnigreiningum starfa og starfaprofil, og er

afurd hafnigreiningar.


https://frae.is/wp-content/uploads/2024/08/Starfaprofill_Starf-vid-umonnun.pdf
https://frae.is/namskrar/faerni-a-vinnumarkadi-smidja-1-22/
https://frae.is/namskrar/faerni-a-vinnumarkadi-smidja-1-22/
http://frae.is/wp-content/uploads/2024/08/Namslysing-Umonnun-Smidja-1-2-2-Faerni-vinna.pdf
http://frae.is/wp-content/uploads/2024/08/Namslysing-Umonnun-Smidja-1-2-2-Faerni-vinna.pdf
https://frae.is/wp-content/uploads/2023/09/Starfaprofill-starf-vid-endurvinnslu.pdf
http://frae.is/wp-content/uploads/2024/08/Namslysing-Endurvinnsla-Smidja-1-2-2-Faerni-vinna.pdf
http://frae.is/wp-content/uploads/2024/08/Namslysing-Endurvinnsla-Smidja-1-2-2-Faerni-vinna.pdf
https://frae.is/wp-content/uploads/2023/11/Starfaprofill-starf-a-lager.pdf
http://frae.is/wp-content/uploads/2024/08/Namslysing_Starf-a-lager-i-voruhus-Smidja-1-2-2-Faerni-vinna.pdf
http://frae.is/wp-content/uploads/2024/08/Namslysing_Starf-a-lager-i-voruhus-Smidja-1-2-2-Faerni-vinna.pdf
https://frae.is/wp-content/uploads/2024/08/Starfaprofill-starf-i-leikskola.pdf
https://frae.is/wp-content/uploads/2024/08/Namslysing_leikskoli-Smidja-1-2-2-Faerni-vinna.pdf
https://frae.is/wp-content/uploads/2024/08/Starfaprofill_Starf-vid-thrif-og-thjonustu.pdf
https://frae.is/wp-content/uploads/2024/08/Starfaprofill_Starf-vid-thrif-og-thjonustu.pdf
http://frae.is/wp-content/uploads/2024/08/Namslysing_storf-vid-thrif-og-thjonustu-Smidja-1-2-2-Faerni-vinna-.pdf
http://frae.is/wp-content/uploads/2024/08/Namslysing_storf-vid-thrif-og-thjonustu-Smidja-1-2-2-Faerni-vinna-.pdf
https://frae.is/haefnigreiningar/starfaprofilar/
https://frae.is/namskra/
https://frae.is/raunfaernimat/

® Fjélmennt

e Fjolmennt tekur patt i ad fullgera namslysingar fyrir storfin i samstarfi ©
vid FA \
e broar namsefni sem tengist innihaldi eftirfarandi nams fyrir storfin sex.
o Félags- og pjonustustarf 3
o Starfiendurvinnslu .
o Starf a lager-/véruhusi
o Starfi leikskdla
o Reaestingar og pjonustustarf
o Starfiverslun

©® Vinnustadur

e Vinnustadur hefur umsjon med starfspjalfun nema
e Vinnustadurinn skipar starfspjalfa sem fylgir nemanum eftir & medan
starfspjalfunin fer fram
e Starfspjalfi er tengilidur vid VMST og fraedsluadila medan
starfspjalfunin varir
e Starfspjalfi situr rafraenan upplysingafund um hafnimat a vinnustad
(hamark 2. klst)
e Haefnimat: Vid lok feernipjalfunar afhendir starfspjalfi mat a pjalfuninni
sem fram hefur farid. Matid er formlegt og kemur fram i naminu hja FA.
o Vinnustadurinn fyllir ut form til ad meta faerni einstaklingsins vid lok
starfspjalfunar
o Haefnimatid fer fram & vinnustad i samtali & milli starfspjalfa og
nema
o Nemi getur 6skad eftir ad radgjafi fra VMST/eda fraedsluadila sé
vidstaddur heefnimat (matssamtal)
e VMST gerir samning vid vinnustad um pjalfun einstaklings, milli VMST
og vinnustadar, nanari utfaersla i samningi



LEIDBEININGAR -

TIL VINNUSTADA =%

Vinnustadur velur starfsbjélf'a

A fundi med radgjafa VMST er farid yfir hlutverk vinnustadar/starfspjalfa
gagnvart nema i faernipjalfun. Starfspjalfi metur faerni eftir stédludu
haefnimati fra Fraedslumidstdd atvinnulifsins. Vinnuveitandi ber abyrgd a
starfspjalfa a vinnustadnum og kynnir peim einstaklingi hvert hlutverk
starfspjalfans i feernipjalfuninni er.

Radgjafi VMST meetir med
nema i feernipjalfun

Farid er yfir markmid faernipjalfunar med nema. Radgjafi/radgjafar meeta vid
upphaf nams Feerni d vinnumarkadi i fraedslu- og simenntunarmidstod og

kynna hlutverk sitt i tengslum vid namid og starfspjalfunina.

Samhlida feernipjalfun a vinnustad faer nemi fraedslu innan
simenntunarmidstodvar, par er farid yfir grunnpaetti svo sem réttindi og
skyldur, samskipti & vinnustad og verkefnin rynd sem tengjast starfinu par
sem faernipjalfun fer fram.



Fundur a vinnustad .

Radgjafi VMST, starfspjalfi og nemi. Eftir fund radgjafa med vaentanlégum o ©®

nema er haldinn fundur @ vinnustad par sem maeta starfspjalfi, nemi og 3
radgjafi VMST. . .

Til pess ad auka likur a farseelli pjalfun, skal fyrsti fundur ad vera formlegur.
Fara parf yfir feernipjalfunina og markmid hennar. Mikilvaegt er ad skoda
namslysingu starfsins vel og fa upplysingar um mikilvaega peetti vinnustadar
par sem farid er m.a. yfir:

o Starfid/verkefni og menningu vinnustadar

o Réttindi, skyldur og sérstakar krofur sem gerdar eru til starfsfolks &
vinnustadnum

o Veentingar nema til feernipjalfunar og vinnustadarins. Raett um
almennu og starfstengdu feernipeettina, aherslur sem parf ad styrkja
hja starfskrafti og porf fyrir studning og ef porf er, pa hverskonar
studning.

o Takmarkanir vegna faerni eda bakgrunns sem getur haft ahrif a
feernipjalfun eru reeddar og hvada upplysingar mega fara til annarra



Matskyrsla freedsluadila - .-

og rédgjafa VMST REATTY

e Lysing a naminu sem var i bodi, framsetning, hvad gekk vel, hvad hefdi
matt betur fara, hvada nam for fram af peim sex namslysingum sem
voru i bodi, hvernig var timafjéldinn, namsefnid o.fl.

e Heildarfjoldi patttakenda

o Fjoldi patttakenda sem ljuka nami
o Hvernig gekk hafnimatid - helstu nidurstodur

e Hvada vinnustadir toku patt

e Samstarf vid vinnustadi par sem starfspjalfun for fram

e Stddst verk- og timaaaetlun

e Arangur og leerdémur af verkefninu

e Hvernig gekk samstarf allra adila. Var verkaskipting skyr?

e Annad sem mali skiptir

e Matsskyrslu skilad inn i lok verkefnisins & netfongin: betty@frae.is,
sara.d.svanhildardottir@vmst.is, helgag@fjolmennt.is



