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Inngangsorð  
ÞEGAR HÓPUR AF FULLORÐNU FÓLKI KEMU R SAMAN  til þess að fræðast eða 

vinna saman sem hópur , hvort sem er í háskóla, á málþingi, námskeiði , á 

nefndarfundi eða jafnvel á foreldrafundi í skóla,  er ekki gefið að það takist 

að skapa þannig vinnuanda í hópnum  að þátttakendur  nái  að verða virkir.  

Mörg atriði spila saman til að stuðla að... og hindra samvinnuna.  

Úr ranni fullorðinsfræðslunnar má finna viðhorf og aðferðir sem gagnast 

vel til þess að hjálpa fólki að komast yfir byrjunarerfiðleikana  sem eru 

fólgnir í því að vera á ný jum stað í nýjum hóp og síðan að komast af stað 

við samvinnuna .  Því jafnvel þótt fólk sé vant félagsmálum og stjórni 

jafnvel sjálft oft umræðum, þekkist það að sé ekki búið til viðeigandi 

umhverfi sem stuðlar að námi og samvinnu, þá sitja hinir fullorðnu 

samstarfsmenn  og stíga ekki skrefið sem þarf til þess að þeir nái að mynda 

eðlileg tengsl við aðra þátttakendur  og samvinnan verði gagnleg fyrir alla . 

Það má fullyrða að stjórnandi atburðarins beri ábyrgð á því að hjálpa 

þátttakendum námskeiðsins, málstofu nnar eða fundarins til að verða 

virkir  þátttakendur í viðkomandi samkomu og finni viðeigandi leið til 

þátttöku.  

Helstu verkfæri stjórnandans eða kennarans eru:  

1. Kynna dagskrá  (fullorðnir vilja vita hvert er verið að leiða þá)  

2. Hjálpa fólki að kynnast  (òbrjót a ísinnó, ĬaĨ er enginn ² betri aĨstºĨu 

til þess en stjórnandinn ) 

3. Gefa fólki  tækifæri til að hafa áhrif á dagskránna (ef það á við)  

4. Gefa þátttakendum tækifæri til að  tjá væntingar  sínar og óskir um 

umræðuefni (það er þó ekki alltaf hægt að taka tillit til allra þarfa, 

en fólk á auðveldara með að sætta sig við það hafi það fengið 

tækifæri til að tjá  óskir sínar)  

5. Virkja þátttakendur  á meðan á kynningu / fræðslu stendur með 

spurningum, hópvinnu ofl. (eykur  áhuga og hjálpar fólki að tengja 

það sem það heyrir og  lærir við eigin reynsluheim)  

6. Stuðla að góðum endi samvinnunnar  

Á næstu blaðsíðum má finna nokkrar aðferðir og hugmyndir sem hafa 

gagnast vel við umrædd atriði.   Í þessu hefti hef ég safnað saman blöðum 

úr kennslu minni.  ATH textinn er því oft miðaður vi ð kennslusamhengi, 

en aðferðirnar eiga jafn vel við hvort sem hópur inn er að læra saman eða  

að vinna saman að einhverjum markmiðum.  

 

 

Hróbjartur Árnason  
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Fullorðnir læra öðru vísi  
ÆTLI ÞAÐ SÉ EKKI ÁSTÆ ÐAN  fyrir því að mannkyn sé ennþá til, að 

manneskjur g eta lært, breytt hegðunarmynstrum sínum og lagað sig að 

nýjum aðstæðum í lífinu. Þannig að nám og lærdómur liggur í innsta eðli 

okkar, eitthvað sem við gerum eðlislægt til þess að komast af og til að 

komast lengra.  

Menning okkar og tækni hefur þróast hröðu m skrefum eftir að við tókum 

upp á því að skipuleggja nám barna okkar í sérstökum stofnunum. Og 

lengi bĪr aĨ fyrstu gerĨé īegar viĨ tºkum aĨ okkur aĨ kenna ºĨrum er 

óskup eðlilegt að við grípum til sömu aðferða og við upplifðum í skóla. En 

þær aðferðir sem  við upplifðum í grunn og framhaldskóla henta ekki 

endilega á fullorðinsárum. Sumir hafa gengið svo langt að halda því fram 

að fullorðnir læri öðru vísi en börn. Þannig kom Malcolm Knowles t.d. 

fullorðinsfræðslu á kortið sem fræðigrein. Hans fullyrðingar u m sérstöðu 

fullorðinna sem námsmanna mynda grunn að sérstakri nálgun hans til 

fullorðinsfræðslu sem hefur haft mikil áhrif á skipulagningu náms fyrir 

fullorðna um allan heim, frá seinni hluta 20 aldar.  

Á næstu síðu má sjá hugarkort sem lýsir þessum fullyrð ingum og 

merkingu þeirra. Kortið á síðunni á eftir sýnir hvaða afleiðingar þessar 

fullyrðingar hafa fyrir leiðbeinanda sem vill taka þær fullyrðingar 

alvarlega.  

Í grundvallaratriðum snýst málið um það að virða sjálfsmynd fullorðinna 

um að þeir séu sjálfstæ ðir og vilji hafa áhrif á örlög sín, að þeir þurfi að 

tengja nýja þekkingu við reynslu sína til að geta nýtt hana og að þeir séu 

tilbúnir að læra þegar þeir sjá gagn og tilgang í náminu.  

Afleiðingarnar fyrir leiðbeinandann er að hann reynir sem mest að ver a 

verkstjóri eða lóðs þegar hann hjálpar fullorðnum að læra. Fær þá til að 

ákvarða markmið sín með náminu, hvað þeir vilji fá út úr því og skapi 

síðan námsaðstæður sem stuðli að því að þátttakendur nái þessum 

markmiðum.  

 

Þannir er eitt það fyrsta sem maður  þarf að huga að þegar maður undirbýr 

sig undir að hjálpa fullorðnum að læra ð að kenna þeim eitthvað ð að 

skapa sér skýra mynd um það hvernig fullorðnir læra, hvað hvetur og 

hvað letur og hvaða afleiðingar það hefur fyrir skipulagningu, útfærslu 

námsferli s og hegðun og framkomu kennara við þátttakendur á 

námsferlinu.   
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Andragogy: Eitt þekkt módel  
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Hlutverk leiðbeinenda  

Skapa

námsandrúmsloft

Deila ábyrgð á 

skipulagningu

Kanna þarfir

Virkja þátttakendur við 

markmiðssetningu

Móta námsupplifunina

 Aðferðir / Gögn

Stuðla 

að mati

Afleiðingar

Hlutverk

Leiðbeinanda

2

Áþreifanlegt

umhverfi

grunn þarfir

umhverfi

námsefni

2 Félagsleg umhverfi

virðing

öryggi

skiljanlegt

umbanir

samstarf

ánægja

Taka tillit til 

kerfisins

ytra umhverfi

tengsl við 

yfirstjórn

stjórnunarstíll

sameiginleg ábrgð
kennara

nemenda

Þátttakendur eiga hlut í 

tilurð námskeiðsins

starfsmanns

fyrirtækis

Orða markmiðin

gefa ólíkum markmiðum þátttakenda rými

ákveða hverjum á að stefna að

skipuleggja námsferlið

Stuðla að
árngri

sigrum

útvega

finna

benda á

námsmenn sjálfir virkir

Náðu þáttttakendur
markmiðum sínum

markmiðum námskeiðsins

hvernig

námskeiðsmat
.

.

námsmat

prófa
undan

eftir

aðferðir
formlegar

óformlegar

breyting í hegðun

Hlutverk þitt

leiða | benda | styðja

Styðja sálfstæði námsmanna

Leiðbeinandinn sjálfur
námsmaður

námsgagn

verkstjóri
nýta þekkingu í hópnum

taka tillit til ólíkra markmiða

Hvetja til
sjálfsnáms

kenna
námstækni

Nota jafnvel námssamninga

skv.  "Andragogy": Nálgun
Malcolm Knowles

Ef við samþykkjum fullyrðingar

Knowles um fullorðna námsmenn 

eru hér afleiðingar þess fyrir 

leiðbeinandann:

Kennari sem kennir 

fullorðnum þarf að:
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Skipulagning og hönnun nám ferlis 

 
Það er misjafnt hversu nákvæmlega þarf að fara í gegnum hvern lið ferlisins, eftir markmiðum, eðli 

og samhengi námskeiðsins.   

Hverju sem því líður, þarf leiðbeinandi alltaf að hafa skýra hugmynd um það:  

1. Hvaða námsþörfum hann vill mæta  með námskeiðinu.  Þarfirnar eru ekki endilega í beinum 

tengslum við óskir þátttakendanna en eru það oft.  Þær geta líka v erið þarfir vinnuveitenda 

frekar en þátttakendanna sjálfra.  Því skýrari hugmynd sem við höfum af þörfunum þeim mun 

betur gengur okkur að skrifa markmið:  

2. Ef við vitum ekki hvert við ættlum, endum við örugglega einhverstaðar annarsstaðar!  Þess 

vegna er nau ðsynlegt að skrifa skýr markmið  fyrir námskeiðið.  Helst að orða þau þannig að 

bæði kennarinn og nemandinn sjá fyrir sér ákveðna hegðun þegar markmiðinu er náð.  

3. Á grundvelli markmiðanna er hægt að greina og ákveða innihald  námskeiðsins.  Hér þurfum 

við að spyrja okkur ăhvaĨ Ĭurfa Ĭau aĨ lÞra til aĨ n§ markmiĨunum?ò 

4. Tilgangur námskeiðsins og samhengi stýra hvernig staðið verður að námsmati.  Stundum er 

nóg að þátttakendur sjálfir meti hvort þeir hafi náð markmiðum sínum og námskeiðsins, í 

öðrum samhengjum þu rfa Ĭeir aĨ n§ l§gmarks ă§rangriò.  Ċ b§Ĩum tilfellum er r®tt aĨ ákveða 

hvernig við vitum hvort nemendur hafi náð markmiðunum . 

5. Séu viðmiðin ákveðin, er næsta skref að velja matsaðferðir .  Námsmatsaferðirnar hafa áhrif á 

kennsluaðferðirnar.  Það getur varla  talist sanngjarnt að prófa munnlega úr námskeiði þar 

sem öll verkefnin voru skrifleg, og öfugt...  

6. Val náms - og kennsluaðferða  byggir sem sagt á markmiðum, innihaldi og námsmatsaðferðum.  

Þá er komið að því að velja hvaða aðferðir við viljum nota við námsk eiðið.  Þar er rétt að huga 

að því að þær aðferðir sem við höfum vanið okkur á henta ekki endilega ÖLLUM nemendum 

okkar, og að það er ekki alltaf nauðsynlegt að segja nemendum allt.  Því er gagnlegt að velja 

margar ólíkar aðferðir og skipta ört á milli þei rra.   

7. Skipulagning námsumhverfis .  Margir námssálarfræðingar halda því fram að öruggt jákvætt 

námsumhverfi, sem þar að auki er sniðið að þörfum fullorðins fólks sé forsenda þess að 

fullorðnir læri.  Þegar öllu er á botninn hvolft er það kennarinn sem ber ábyrgð á því að það sé í 

lagi.  

8. Skipulagning leiða til yfirfærslu . Það er lítið gagn í námi ef það leiðir ekki til breytinga í 

viðhorfum, þekkingu og mikilvægast af öllu þegar námið snýst um vinnuna: að  hegðun og 

frammistöðu í vinnuni  breytist til batnaðar.  Hluti af skipulagningarferlinu er að spá í það hvað 

þú gerir á námskeiðinu eða námsferlinu til að stuðla að því að hegðun þátttakenda breytist í 

vinnunni. Hvernig skipuleggur þú það sem þú gerir með þátttakendum á námskeiðinu eða 

strax á eftir til að styð ja við breyta hegðun?  
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Hvernig skipulegg ég kennslu?
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Samloka  

Tilbreytingin  eykur ánægjuna 

Námskeið er alltaf áhugavert og spennandi fyrir þau sem halda það.  Vegna þess 

að þau þurfa stöðugt að vera virk: Velta fyrir sér innihaldi og aðferðum 

námskeiðs ins, bregðast við svörun þátttakenda og setja efnið fram á eins 

áhugaverðan hátt og mögulegt er.  

Fyrir þátttakendurna er málið annað.  Jafnvel þegar efnið er áhugavert getur 

verið erfitt og þreytandi að taka við flóði af upplýsingum.  Þá er oft hætt við að  

Ĭ§tttakendurnir lendi ² stellingu Ĭiggjandans og ăsofniò. 

Þú getur komið í veg fyrir þetta með því að skipuleggja námskeiðið sem samloku!  

Samloka er búin til úr mörgum lögum af mismunandi hráefnum:  Brauði, smjöri, 

osti, skinku, grænmeti, sósu og brauði.  Það gerir hana lystaukandi / girnilega og 

gefur henni fjölbreytilegt bragð og mikið næringargildi.  Með því að skipuleggja 

námskeið eða kennslustund eins og samloku svarar leiðbeinandinn þörf og smekk 

ólíks fólks.  

Þegar við skipuleggjum námskeið höfum við  mismunandi möguleika: Kennara 

erindi (oftast of löng - þessvegna leiðinleg), fyrirlestur þátttakenda, mismunandi 

tegundir hópvinnu, upplestur, verkefni, leikræn tjáning, notkun fjölmiðla, 

hlutverkaleik....  Með því að blanda saman þessum ólíku aðferðum í ăsamlokuò 

verĨur n§mskeiĨiĨ spennandi og §hrifar²kt.  Sl²k ăsamlokaò myndar eina 

kennslu - eða efniseiningu í námskeiði (1 -3 stundir) og inniheldur a.m.k. þrjár 

mismunandi lærdóms - eða vinnuaðferðir.  

Kostir hugmyndarinnar um Ăsamlokuñ við skipulagningu náms 

1) Áhugi :  Vegna tilbreytingar minnka leiðindi (áhugaleysi)  

2) Virkni : Vegna mismunandi nálgunar og leiða, þar sem þátttakendur nálgast 

þemað á marga mismunandi vegu, kynnast þeir því frá mismunandi 

sjónarhólum.  Þetta á einnig við um endurtekningar og he imfærslu -verkefni.  

3) Þannig nálgast þú þarfir ólíkra einstaklinga :  Sérhver hefur sína 

ăn§msn§lgunò.  N§msmenn hafa oft fundiĨ ¼t hvaĨa n§msaĨferĨir gagnast s®r 

best.  Með því að nota margar ólíkar aðferðir eru meiri líkur til þess að þú hittir á 

námsaðferðir sem henta flestum ef ekki öllum þátttakendum.  
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Framsetning efnis: Virkjaðu þátttakendurna!  

Þegar kennari setur fram efni eru til margar leiðir til þess að nálgast 

framsetningu þess.  

HefĨbundin leiĨ er aĨ ăSegja Ĭeim ĬaĨ sem Ĭ¼ Þtlar aĨ segja.  Segja Ĭað. Og að 

lokum segja Ĭeim ĬaĨ sem Ĭ¼ sagĨir Ĭeimò.  īessi aĨferĨ setur nemendur ² 

stellingar neytenda og endar á því að svæfa þá.  Mestum árangri nærð þú aftur á 

móti ef þú virkjar þátttakendur eins mikið og hægt er.  Þannig kemur þú í veg 

fyrir að nemend ur verði passífir, virkjar huga þeirra til að finna tengingar við 

það sem þeir þekkja þegar eða til að finna leiðir til að nota það sem þeir eru að 

læra.  Við getum séð kennslu einingu fyrir okkur svona:  

Framganga Tilgangur  Dæmi  
(kennt aĨ nota ăCopyò) 

1. Kynna 

efnið  

Kynntu nýjar upplýsingar með 

því að nota aðstæður, söguþráð, 

samlíkingu, umræður aða aðra 

kynningaraðferð.  

ăKemur ĬaĨ fyrir aĨ ĬiĨ notiĨ 

sama texta ² mºrgum br®fum?ò 

ăHvers konar br®f vÞri ĬaĨ?ò 

ăHafiĨ ĬiĨ t.d. tekiĨ eftir aĨ 

textinn í lánasamnin gum eða 

ráðningarsamningum er oft 

eins aĨ meira eĨa minna leiti?ò 

2. Útskýra 

efnið  

Hjálpaðu nemendum við að 

prófa nýjar hugmyndir eða nýjar 

aðferðir með því að láta þá: gera 

verkefni, nota aðferðir 

uppgötvunarnáms (nota hjálp -

ina, vefinn eða upp sláttar rit til 

að finna lausn), ræða um 

reynslu sína af viðkomandi 

vanda.  

ăĊ s²Ĩasta t²ma skrifuĨuĨ ĬiĨ 

bréf til ABC hf. Þar sem þið 

lýstuð kostum nýju 

vºrul²nunnar.ò 

ăN¼ vÞri gott aĨ geta notaĨ 

þennan texta aftur í bréf til 

XYZ ehf.  Veit einhver um leið 

til þess a ð endurnýta þennan 

texta án þess að slá hann aftur 

inn?ò 

3. Fylgja 

hugmyndinni eftir  

 

Hjálpaðu nemendum að 

heimfæra það sem þeir lærðu ð 

svo þeir nái vald á því, ræðið 

hugmyndir til þess að leysa 

svipuð vanda mál í vinnunni, 

finnið leiðir til að tengja það 

sem lært var við 

vinnukringumstæður.  

ăViĨ hvaĨa verkefni gÞtir Ĭ¼ 

séð fyrir þér að nota COPY 

skipunina?ò 

ăHvenÞr vÞri gagnlegra aĨ 

færa textann en að afrita 

hann?ò 

4. Æfing Gefðu þátttakendum tækifæri 

til að æfa það sem þeir lærðu, 

bæði með leiðbeiningum skr ef 

fyrir skref, en einnig með s.k. 

ă·studdumò Þfingum. 
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Yfirlit yfir leiðir til að virkja þátttakendur  

Gott upphaf fær 

góðan endi

Spurningar: Verkfæri 

til að vekja áhuga

Fáðu viðbrögð frá nem. 

um hvernig gengur

Námsumhverfið

Nota við kennsluna

Allir saman

Hópar eða einstaklingar

Virkjaðu 
nemendurna:

Verkfærakistan

Kynna þig

Skýra skipulag

Skýra dagskrá

Þátttakendur kynnast

Útskýra gagn

Kall spurning

Punktaspurningar

Kortaspurningar

a "Blossinn"

Aðferðir til að hjálpa 

hópum að kynnast

Gegnsæi auðveldar 

samábyrgð

Nemendur finna að 

þeir skipta máli

Það er í lagi að gera mistök

Nem. finna að þú hefur 

áhuga á NÁMI þeirra

Gerðu það sýnilegt

Graphic organizers

Tónlist rythmi rím og rapp

Sögur

Humor

Model

Tækni

Samlíkingar

Myndverk

Námsferðir

Leikir

Minisaðstoð
Spurningakeppnir

Þankahríð

Kenndu þeim hópvinnu

Gagnkvæm kennsla

Kynningar

Ritgerðir

Heimalestur og vinna

Rannsóknarverkefni

.  .

. .

Ef við vitum hvert við ætlum 

er auðveldara að stilla sig 

inn á það sem framundan er

Góðar spurningar eru 

undirstaða góðrar menntunar

Með því að fá reglulega viðbrögð 

frá hópnum getur þú komið í veg 

fyrir að það hlaðist upp spenna og 

óánægja

Þitt hlutverk er að útbúa 

umhverfi sem stuðlar að námi

bæði atriði sem þú getur notað 

til að krydda kennsluna, en 

einnig viðfangsefni verkefna

Við eigum öll eftir að vinna í hópum 

og ein með sjálfum okkur. Skólinn 

þarf að undirbúa okkur undir bæði
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Hvernig vek ég áhuga?  
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Yfirfærsla hins lærða  
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Undirbúa kennslustofu  

 

 

 

Það er ýmislegt sem þarf að gera áður en námskeið hefst.  Sumt af þessu lendir á 
kennaranum annað á skrifstofufólki menntastofnunarinnar.  Hvað sem því líður þarf 
kennarinn ávalt að ganga úr skugga að þessum málum hafi verið sinnt og í samræmi 
við markmið námskeiðsins. 

Kennslustofan og annað áþreifanlegt umhverfi námskeiðs hafa bein og óbein áhrif á 
námsárangur nemenda.  Umhverfi í fullorðinsfræðslu þarf að vera við hæfi fullorðinna 
og eitt mikilvægasta hlutverk kennaran er að stuðla að því að námsumhverfið stuðli 
að námi, en hindri það ekki. 

Uppröðun stóla í kennslustofu gefa t.d. þátttakendum námskeiðs strax til kynna hvers 
konar samskipti kennarinn reiknar með að eiga við nemendurna og hvaða 
valdahlutföll verða í gangi.  Sé stólum t.d. raðað upp eins þannig að þátttakendur 
horfa á hnakkan á næsta manni fyrir framan og fremst er ræðustóll, vita allir að 
kennarinn ætlar að tala og þátttakendur eiga að hlusta, framlag og samskipti þeirra 
skipta litlu sem engu máli.  Sé stólum hins vegar raðað í kringum stórt borð, vita allir 
strax að ætlast er til þess að allir séu virkir þátttakendur og skrifi hjá sér og noti gögn 

. 

Tryggja ytri atriði 

Kennari þarf að kanna hvort öll ytri 
atriði (logistics) séu frágengin. 

¶ eru allar dagsetningar á hreinu? 

¶ verður námsefni til í nægu magni á 
réttum tíma (kennslubækur, ljósrit, 
disklingar, geisladiskar, tölviur annað)? 

¶ er nauðsynlegur tækjabúnaður í til 
staðar (tölvur, hugbúnaður settur upp, 
skjávarpi...)? 

¶ er stofan frátekin? 

¶ skráningar: Nægilega margar, verður 
námskeiðið haldið? Hvaða fólk, hvers 
konar fólk, aldur...? 

¶ Ef nemendur þurfa að ljúka ákveðnum 
verkefnum áður en námskeiðið hefst 
þarf að trygga að þeim hafi verið send 
gögn og annað sem þarf.   

¶ Þá þarf hann/hún að skoða aðstöðuna 
og ganga úr skugga að hún hennti 
námskeiðinu. 

¶ Er kennslu aðstaðan fullnægjandi?   

¶ Hentar aðstaðan markmiðum 
námskeiðsins og því fólki sem sækir 
það? 

¶ er kennsluaðstaðan fullnægjandi? 
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Skoða aðstöðu 

Kanna áþreifanlegar kringumstæður 
kennslunnar: 

¶ námsefni 

¶ kennslutæki 

¶ húsgögn 

 

Athuga: 

¶ að undirbúningi sé lokið þegar námsfólk 
kemur 

¶ aðgengi að kennslustofu sé gott (auðvelt 
að finna kennslustofur, og að nemendur 
séu vissir um að þeir séu á réttum stað) 

¶ sætaskipun henntar kennsluaðferðum 
þínum og markmiðum námskeiðsins 

¶ námsgögn, uppsláttarrit, kennslubækur 
snyrtilega komið fyrir, við sæti nemenda 
eða á aðgengilegum stað 

¶ uppröðun tækja örugg 

¶ tæki í lagi (kennaratölva með öllum 
hugbúnaði, skjávarpi virkar, tusppennar í 
öllum litum skrifa) 

¶ umhverfi og tæki hrein og nothæf 

¶ ATH. CTT leggur ofuráherslu á öryggi í 
kennslustofu. 

Laga aðstöðu 

Lagaðu kennslustofu þannig að: 

¶ loftun er í eins góð og hægt er miðað við 
aðstæður 

¶ hitastig þægilegt 

¶ kennslustofa sé örugg og hrein 

¶ lýsing henti því sem fram fer 

¶ prófaðu breytingar á lýsingu og hljóði 
sem þú sérð fyrir að þurfa að 
framkvæma á námskeiðinu. 

Koma í veg fyrir truflanir 

Minnkaðu eða komdu í veg fyrir 
truflanir með því að tryggja að:  

¶ nemendur viti hvenær þið takið hlé, viti 
hvar snyrting og símar eru staðsett,  

¶ nemendur þekki reglur um reykingar, og 
hegðun, 

¶ nemendur viti hvernig skilaboðum verði 
komið til þeirra ef eitthvað kemur upp á. 

¶ utanaðkomandi hávaða sé haldið í 
lágmarki, eða námskeið flutt. 

¶ þú tekst á við óvænt atvik af öryggi. 

Frágangur tækja 

Tryggðu að gengið sé frá tækjum, 
búnaði og húsgögnum á viðeigandi 
hátt. 
 
¶ Nemendur skila diskum á réttan stað, 

gangi í ábyrgð fyrir þá ef þeir ætla að 
sitja áfram. 

¶ Stofan sé tilbúin fyrir næsta hóp.  
(hreinleiki, rusl, uppröðun stóla, slökkt á 
tölvum, dyr læstar) 

¶ Lofta út (fh. eða eh. hópar) 

¶ Vandamál varðandi kennslustofu, tæki, 
húsgögn eða önnur tæki komið á 
framfæri á viðeigandi hátt. (T.d. á 
viðeigandi eyðublöðum) 

Meta ytra umhverfi 

Kennari þarf að geta metið hversu 
viðeigandi kennslustofa og nánasta 
umhverfi er til að styðja það nám 
sem á að fara fram í henni. 

¶ Greina hvort aðbúnaður sé viðeigandi og 
fullnægjandi til að styðja það nám sem á 
að fara fram í kennslustofunn. 

¶ Meta hversu þægilegt umhverið er fyrir 
þátttakendur.  Greining nægilega 
nákvæm til að hægt sé að nota 
athugasemdir til þess að koma á 
áþreifanlegum umbótum þegar þess 
þarf. 

¶ Meta hvort það sé hægt að koma í veg 
fyrir truflanir, eða minnka þær.  Koma 
með áþreifanlegar tillögur. 

¶ Meta hvor húsbúnaður og tæki og 
uppröðun þeirra henti því sem fram fer. 

¶ Dæma hvort ytri aðstæður og þjónusta 
hennti umræddum fjölda og tegund 
námsmanna. 

¶ Skrá truflanir sem ekki var hægt að 
koma í veg fyrir og það sem gert var til 
að takast á við þær, til þess að skoða 
síðar. 

Rökstyðja ákvarðanir 

Þegar kennari hefur komið 
kennslurými fyrir á ákveðinn hátt og 
skipulagt umhverfið þarf hann/hún 
að geta rökstutt ákvarðanir sínar 
þannig að: 

¶ Ákvarðarnirnar séu studdar 
kennslufræðilegum rökum eða studd 
kennsluhefð. 

¶ Fyrirkomulag námskeiðsins megi 
endurtaka fá svipuðum námskeiðum 
síðar. 


















































