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SOTL — Scholarship of teaching and learning

e | SOTL hefur aherslan faerst fra verkefnum sem byggja
a einstaklingt;s.framtaki, yfir i samvinnuverkefni sem
geta leitt til breytinga innan stofnunar (Hutchings,
Huber and Ciccone, 2011)

* The importance of institutional SoTL cooperation
and a need to systematically build an international
community of collaborative scholars (MacKenzie &
Mevyers, 2012; Svinicki, 2012)

* SOTL project where the collaboration between an
academic and an educational developer led to a
more developed conception of workload and
influenced new practices at the institutional level




Nytt namskeid a vormisseri 2015

* Felagsvisindaleg adferdafraedi
e 2.ar—4. misseri
e 8 ECTS = 200-240 vinnustundir af halfu hvers nemanda

Vidvera:
* Fyrirlestrar og umraedutimar

Namsmat:

* Leidsagnarmat — Eitt stort verkefni
* TvO krossaprof

* Dagbodk




Nidurstodur kennslukonnunar — 2015

Vinnualag

Namskeidid er krefjandi

| samanburdi vid dnnur namskeid i Hi er vinnualag
| bessu namskeidi mikid

| samanburdi vid dnnur namskeid i Hi er petta
namskeid pungt
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Rannsoknin

Tilviks- og starfendarannsokn — gagna aflad a vormisseri 2016.
Kenningalegur grunnur:

Kember (2004) — Vinnualag jafngildir ekki peim tima sem varid er i nam.
Upplifun af vinnualagi byggir a hlutleegum pattum og huglaegum pattum, svo
sem: innihald, erfidleikastigi, namsmati tengslum vid kennara og adra
nemendur.

Kyndt, et al. (2014) — Timi er mikilvaeg forsenda i upplifun af vinnualagi,
begar pessari forsendu er fullnaegt koma adrir peettir til sbgunnar: ahugi, geta
til a0 skipuleggja og forgangsrodun.



Rannsoknarspurningar

* Hvert er umfang vinnuframlags nemenda i timum talid i namskeidinu?
* Hver er upplifun nemenda af vinnualagi i namskeidinu?

* Hvad skyrir upplifun nemenda af vinnualagi i namskeidinu?



Adferdafra0i
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Nemendur / batttakendur

Aldursdreifing
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e 80% nemenda unnu launada vinnu med nami:

A0 medaltali 14.58 klst. 4 viku allt misserid

>S4 nemandi sem vann mest: 29.88 kist. a viku
>S4 nemandi sem vann minnst: 4.2 klst. a viku

Medalfjoldi klukkustunda i launadri vinnu a viku jafngildir 10 eininga vinnuframlagi i nami



Sundurlidun vinnuframlags eftir verkpattum
a vormisseri 2016
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Leerdomur sem draga ma

e Baettur skilningur a vinnualagi nemenda?
Gerendahafni nemenda i moétun vinnualags (viomid um asaettanlegan arangur)

Ad lita 8 nemandann sem heildsteeda manneskju med olik hlutverk sem parf ad
pussla saman

Gagnkvemur avinningur nams og launadrar vinnu
Styour vio fyrri rannsoknir (Kember, 2004; Kyndt et al.; 2014)

e Baettur skilningur a skipLulagi namskeida?
e Ahrif leidsagnarmats
e Skipulag namskeids skilyrdir virkni og patttoku nemenda

* Hvernig lesa kennarar i nidurstodur Kennslukonnunar?
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